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Приложение 1
Характеристика дополнительных профессиональных программ, реализуемых Центром развития кадрового потенциала туристской отрасли в 2026 году

	№
	Название программы
	Характеристика программы
	Объем, часов
	Сроки проведения

	1
	Формирование взаимосвязанных
региональных туристских продуктов
	Программа профессиональной переподготовки направлена на формирование у обучающихся новых компетенций и включает в себя учебные модули по направлениям: подходы и инструменты формирования взаимосвязанных региональных туристских продуктов; технологии проектирования взаимосвязанных туристских продуктов (в том числе модели национального, регионального и межрегионального туристского продукта); технологии по определению поставщиков туристских услуг в составе туристского продукта; бизнес-планирование туристского продукта и назначение, принципы и этапы бизнес-планирования; стратегии ценообразования и финансовая модель взаимосвязанных туристских продуктов; программа продвижения взаимосвязанных туристских продуктов; нормативное регулирование и особенности реализации взаимосвязанных туристских продуктов.
Результатом обучения является проект концепций взаимосвязанных региональных туристских продуктов, выполненных региональными командами
	480
	10 марта –
30 ноября
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	2
	Маркетинговая стратегия продвижения туристского региона
	Программа повышения квалификации направлена на совершенствование профессиональной деятельности слушателей в сфере: формирования, продвижения и реализации туристского продукта (маркетинговые исследования спроса и предложений на туристский продукт), формирования туристского продукта, продвижения туристского продукта, реализации туристского продукта, контроля реализации туристского
продукта
	72
	9 февраля –
27 февраля

	3
	Мастер-план туристской территории
	Программа повышения квалификации направлена на совершенствование профессиональной деятельности слушателей в сфере: оказания туристских услуг и развития туристских территорий Российской Федерации; обеспечения деятельности и развития служб туристических организаций; осуществления критического анализа проблемных  ситуаций  на  основе  системного  подхода,
выработки стратегий действий и развития туристического потенциала
	72
	2 марта –
20 марта

	4
	Программа запуска средств размещения туристской территории
	Программа повышения квалификации направлена на совершенствование профессиональной деятельности слушателей в сфере: проектирования средств размещения в структуре объектов туристской инфраструктуры, разработки и реализации программы развития туристского потенциала территории в части инфраструктуры средств
размещения; организации деятельности по реализации услуг размещения
	72
	6 апреля –
24 апреля

	5
	Взаимодействие государственных органов,
	Программа	повышения	квалификации	направлена	на совершенствование	профессиональной		деятельности
	72
	12 мая –
29 мая
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	институтов развития и частных инвесторов
	слушателей в сфере: разработки и реализации стратегии развития туристского потенциала территории; организации, разработки и проведения мероприятий по взаимодействию государственных служб, институтов развития, частных инвесторов и туристских организаций с целью повышения уровня туристской привлекательности региона и уровня
лояльности к территориальным организациям туристского сектора
	
	

	6
	Построение системы адаптации и обучения линейного персонала отеля
	Программа повышения квалификации направлена на совершенствование профессиональной деятельности слушателей в сфере: организации процесса оказания услуг в сфере гостеприимства и общественного питания, ресурсного обеспечения деятельности департаментов (служб, отделов) организаций сферы гостеприимства и общественного питания; руководства персоналом департаментов (служб, отделов) организаций сфер гостеприимства и общественного питания; обеспечения контроля и оценки эффективности деятельности департаментов (служб, отделов) организаций сферы гостеприимства и общественного питания; разработки бизнес-процессов, регламентов и стандартов гостиниц и иных средств размещения, предприятий общественного питания с использованием международных и национальных нормативных документов; применения современных информационных и коммуникационных технологий для
реализации и продвижения услуг организаций сферы гостеприимства
	108
	10 сентября –
8 октября
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